АДМИНИСТРАЦИЯ ВИЛЮЧИНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА
ЗАКРЫТОГО АДМИНИСТРАТИВНО – ТЕРРИТОРИАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
ГОРОДА ВИЛЮЧИНСКА КАМЧАТСКОГО КРАЯ
 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

[bookmark: _GoBack]19.08.2014				                                                                                            № 1046
г.Вилючинск

Об утверждении Положения о 
предельных нормах возмещения расходов, 
связанных со служебными командировками 
на территории Российской Федерации, 
руководителям и работникам учреждений, 
финансируемых за счет средств местного бюджета
 
Руководствуясь статьей 168 Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением Правительства Российской Федерации от 13.10.2008 № 749 «Об особенностях направления работников в служебные командировки», постановлением Правительства Камчатского края от 29.01.2010 № 43-П «О размерах возмещения расходов, связанных со служебными командировками на территории Российской Федерации работникам организаций, финансируемых за счет средств краевого бюджета» в целях обеспечения единого порядка возмещения командировочных расходов в муниципальных учреждениях Вилючинского городского округа ЗАТО г. Вилючинска Камчатского края

ПОСТАНОВЛЯЮ:
  
1. Утвердить Положение о предельных нормах возмещения расходов, связанных со служебными командировками на территории Российской Федерации, руководителям и работникам учреждений, финансируемых за счет средств местного бюджета, согласно приложению.
	2. Возмещение расходов, связанных со служебными командировками, руководителям и работникам муниципальных учреждений производится в пределах ассигнований, предусмотренных на данные цели сметами или планами финансово-хозяйственной деятельности муниципальных учреждений на соответствующий финансовый год, за счет бюджетных средств и средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.
[bookmark: sub_3]	3. Главным распорядителям бюджетных средств при утверждении смет на содержание казенных учреждений и нормативных затрат на оказание муниципальными учреждениями городского округа муниципальных услуг и нормативных затрат на содержание имущества обеспечить эффективность и обоснованность планирования бюджетных расходов, связанных со служебными командировками.
[bookmark: sub_4]	4. Руководителям муниципальных учреждений при направлении работников в командировки на территории Российской Федерации исходить из возможности получения аналогичных услуг на территории Камчатского края.
	5. Руководителям муниципальных казенных учреждений установить порядок и размеры возмещения расходов, связанных со служебными командировками в коллективных договорах за счет средств бюджета в пределах соответствующих сметных назначений. 
	6. Руководителям муниципальных бюджетных учреждений установить порядок и размеры возмещения расходов, связанных со служебными командировками в коллективных договорах за счет средств субсидии на выполнение муниципального задания.
[bookmark: sub_5]  7. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опубликования.
8. Начальнику отдела по связям с общественностью и средствами массовой информации В.А. Гориной опубликовать настоящее постановление в «Вилючинской газете. Официальных известиях администрации Вилючинского городского округа ЗАТО г. Вилючинска Камчатского края» и на официальном сайте органов местного самоуправления Вилючинского городского округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
[bookmark: sub_7]	9. Контроль за выполнением постановления возложить на руководителей муниципальных учреждений Вилючинского городского округа. 



Глава администрации 
городского округа                                                                                В.Г. Васькин















 
	Приложение к постановлению Администрации Вилючинского городского округа от ______№ _____





Положение 
о предельных нормах возмещения расходов, связанных со служебными командировками на территории Российской Федерации, руководителям и работникам учреждений, финансируемых за счет средств местного
бюджета

1. Настоящее Положение устанавливает предельные нормы возмещения  расходов, связанных со служебными командировками руководителям и работникам муниципальных учреждений Вилючинского городского округа ЗАТО г. Вилючинска Камчатского края.
	2. Конкретные размеры возмещения расходов, связанных со служебными командировками, устанавливаются в коллективных договорах и локальных нормативных актах муниципальных учреждений и не могут превышать предельных норм, определенных настоящим Положением.
	3. Расходы руководителей и (или) работников муниципальных учреждений, связанные со служебными командировками на территории Российской Федерации, возмещаются в пределах фактических документально подтвержденных расходов, но не свыше следующих предельных норм, а именно:
	3.1. Расходы по найму жилого помещения (кроме случая, когда направленным в служебную командировку руководителю и (или) работнику предоставляется бесплатное помещение) в размере фактических расходов, подтвержденных соответствующими документами, но не более стоимости  одноместного (однокомнатного) стандартного номера. 
	При отсутствии документов, подтверждающих указанные расходы – в размере 30% расходов на выплату суточных за каждый день нахождения в служебной командировке.
	3.2. Расходы на выплату суточных – в размере 350 рублей за каждый день нахождения в служебной командировке.
	3.3. Расходы по проезду к месту служебной командировки и обратно к месту постоянной работы (включая страховой взнос на обязательное личное страхование пассажиров на транспорте, оплату услуг по оформлению проездных документов, расходы за пользование в поездах постельными принадлежностями) в размере фактических расходов, подтвержденных проездными документами, но не выше стоимости проезда:
- железнодорожным транспортом – в купейном вагоне скорого фирменного поезда; 
	- водным транспортом – в каюте V группы морского судна регулярных транспортных линий и линий с комплексным обслуживанием пассажиров, в каюте II категории речного судна всех линий сообщения, в каюте I категории судна паромной переправы; 
- воздушным транспортом – в салоне экономического класса;
	- автомобильным транспортом - в автотранспортном средстве общего пользования (кроме такси).
	4. При отсутствии проездных документов, подтверждающих расходы по проезду к месту служебной командировки и обратно к месту постоянной работы, данные расходы возмещаются в размере, не превышающем минимальной стоимости проезда в соответствии с транспортной доступностью:
	- железнодорожным транспортом – в плацкартном вагоне пассажирского поезда;
	- водным транспортом – в каюте X группы морского судна регулярных транспортных линий и линий с комплексным обслуживанием пассажиров, в каюте III категории речного судна всех линий сообщения;
	- автомобильным транспортом - в автобусе общего типа.
	5. Положение не применяется к работникам учреждений, для которых в соответствии с муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления Вилючинского городского округа предусмотрены иные размеры возмещения расходов, связанных со служебными командировками на территории Российской Федерации.
	 






















































«Согласовано»


Заместитель главы администрации 
городского округа, начальник 
финансового управления
______________________Г.Н. Смирнова
«___»_________________2014 года


Начальник юридического отдела 
администрации городского округа
________________________Е.С. Федюк
« __»_________________ 2014 года

